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ゴミ管理

地域安全

役員人材

役員活動

業務のDX化

自己評価

下津屋サンハイツ 加入世帯数
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役員活動

改善余地 DX化の意欲

環境美化
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☞ 環境美化に対する課題感を持っている
☞ 回覧板を回す頻度が多い

春 3〜5月 夏 6〜8月 秋 9〜11月 冬 12〜2月

年間イベントカレンダー

〜 夏祭りが自慢の自治会 〜

役員構成 役員任期役員間連絡ツール役員活動

☞ 夏祭りでは、子ども向けのゲームやビンゴ、全世帯
　 に景品が当たる福引などを実施 
☞ ゴミステーションのゴミが散乱する問題を、ネットを
　 手作りして解決するなど、自治の意識が高い
☞ 毎月の公園清掃は住民の高齢化に伴って困難に
　 なりつつあるため、シルバーに委託するなどの方
　 法を模索中

□ 会長
□ 副会長
□ 会計（3名）
※ 班長も役員会に出席

□ 役員会(1回/月)
□ 総会(1回/年)
□ 行事の打ち合わせ

□ 電話 □ 1年

□ 夏祭り

　DX推奨グループ

☞ Wordなどを用いて資料を作成している
☞ USBメモリなどでデータを保存している
☞ 役員業務に対して負担感を感じている

DX化が進行中だが役員業務の効率化までは果たせて
おらず、今後もDXを推進していくことが重要なグループ
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性格診断＆役員活動×DX化＆ランキング(5点満点評価)は
令和4年度実施のヒアリング・書面調査結果に基づく
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※令和4年度
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