
技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針 

平成 20 年 8月１日策定   

久 御 山 町     

１．技能労務職の現状（平成１９年４月１日現在） 

（１） 職種ごとの人数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ 

 

○ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用。（Ｈ16～18 の３ヶ年平均） 

○ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に 

  一致しているものではない。 

○ 年収ベースの「公務員(Ｃ)」及び「民間(Ｄ)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、 

公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年度に支給された年間賞与の額 

  を加えた試算値である。 

（２） 年代別職員数  （平成 19 年４月１日） 

 

 

 

 

（３）その他給与に関する事項                                                                                      

  ア 給料表 

    ○ 国家公務員の行政職（一）を適用している。 

  イ 技能労務職員に係る特殊勤務手当 

    ○塵芥収集作業手当    勤務 1日につき９００円支給 

    ○犬及び猫死体処理手当  １回につき６００円支給 

  ウ 昇給基準 

    ○ 毎年１月１日に４号給を標準として昇給。 

２．基本的な考え方 

  平成１８年の給与構造改革において、国家公務員の行政職給料表と同一に改定を実施。 

  定員管理計画、給与適正化計画については、平成 18 年３月に策定した町第３次行革大綱及び集中改革 

 プランに示した改革プログラムにより給与・定員管理の両面で適正化を図っていく。 

 

職 種 久御山町 民 間 参考 

 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額

（Ａ） 

対応する民間の 

類似職種 

平均年齢 平均給与月額 

（Ｂ） 

Ａ／Ｂ 

調理員 43.8 歳 12 人 300,250 円 348,545 円 調理師 39,8 歳 287,700 円 1,21 

清掃職員 43.1 歳 8 人 324,300 円 428,199 円 廃棄物処理従業員 43,4 歳 299,800 円 1,43 

合計・平均 43.4 歳 20 人 312,275 円 388,372 円 ― ― ― ― 

職 種 参 考 

年収ベース（試算値）の比較  

 公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ 

調理員 5,727,502 円 3,813,600 円 1.5 

清掃職員 6,812,912 円 4,192,600 円 1.62 

職種 ２０歳代 30 歳代 40 歳代 50 歳代 計 

調理員 1 人 5 人 1 人 5 人 12 人 

清掃職員  3 人 3 人 2 人 8 人 

合計 1 人 8 人 4 人 7 人 20 人 



３．具体的な取組内容 

 ア 特殊勤務手当 

  集中改革プランの中で、平成１９年４月に、自動車運転手手当、塵芥作業手当（月額分）を廃止した。 

 

 イ 昇給・昇格のあり方 

  昇給・昇格は、平成 22 年度までに人事考課制度の導入を図り、その評価基準に応じた制度の確立と運用 

  を図っていきたい。 

 

 ウ 民間委託の推進 

  現在、技能労務職員、特に清掃職員は退職不補充で新規職員は採用しない方針である。 

  平成２０年度においては、一般ゴミ収集業務の民間委託（一部委託）への移行を検討していく。 

  なお、調理現場の民間委託については、引き続き検討課題としている。 

 

 

 

 


